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BEVEZETO

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat 2019/2020. tanévre sz616 munkatervének célja,
hogy meghatarozza és szabalyozza Intézményiink minden dolgozoja szamara a kozds célokat,
feladatokat, tevékenységeket a mindenkor hatilyos jogi szabalyozasoknak megfelelGen,
Osszhangban a fenntartd, a Debreceni Tankeriileti Kézpont, a pedagogiai szakszolgalati szakmai

munka célkitlizéseivel, illetve a partnerek elvarasaival.

MUNKATERVET MEGALAPOZO JOGSZABALYOK

A munkaterv Osszeallitasa soran a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat figyelembe
vette az aldbbi jogi szabalyozokat:

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény.

A pedagogiai szakszolgalatok miikédésérdl szolo 15/2013 (11.26) EMMI rendelet.

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény.

A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény.

A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIIL torveny koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 31.)
kormdanyrendelet.

A nemzeti kéznevelési torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VII1. 28.) Korm. rendelet.

A nevelési-oktatdsi intézmények miikédésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
szolo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet.

A 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjérol

A munkasziineti napok koriili munkarendrél szol6 miniszteri rendelet: 6/2018. (VIII. 23.) PM
rendelet a 2019. évi munkasziineti napok kériili munkarendrol és a 7/2019. (VI. 25.) PM rendelet a

2020. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol

INTEZMENYI MUKODES

A pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikddésérdl szolo 15/2013. (11. 26.) EMMI rendelet
szerint Hajdu-Bihar megyében a pedagogiai szakszolgélati intézmény, 1 székhelyintézménnyel

és 10 jarasi tagintézménnyel, azoknak 6 telephelyével végzi a 2011. évi CXC. koznevelési



torvényben eldirt feladatokat. A jogszabaly alapjan a jarasi tagintézmények a megyei
illetékességli szakértdi bizottsagi tevékenységen, valamint a tovabbtanulasi, palyavalasztasi

tanacsadason kiviil valamennyi pedagdgiai szakszolgalati feladatot kotelesek ellatni.

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat a megyeszékhelyen elhelyezkedd
Székhelyintézményében a Megyei Szakértdi Bizottsagi és a Tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tandcsadas feladatokat megyei illetékességgel latja el. Emellett 10 tagintézményi iligyviteli
helyen és 6 tagintézményi telephelyen torténik a jarasi feladatellatas. Ezen kiviil minden
tagintézménybdl és telephelyrdl szamos nevelési-oktatasi intézménybe jarnak ki feladatellatas

céljabol heti rendszerességgel a szakemberek.

A fentiek értelmében tehat a pedagogiai szakszolgéltatasokbol a Székhelyintézményben 2
alapfeladatot latunk el:
1) Megyei szakért6i bizottsagi tevékenység
2) Tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas.
A 10 jarasi tagintézményben pedig nyolc szakszolgalati feladat jelenik meg:
1) a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
2) ajarasi szakért6i bizottsagi tevékenység,
3) anevelési tanacsadas,
4) alogopédiai ellatas,
5) akonduktiv pedagdgiai ellatas,
6) a gyogytestnevelés,
7) az iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas,

8) akiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.

Intézmény és tagintézményei
Megnevezés: Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Székhelye: 4029 Debrecen, Monti ezredes utca 7.
A tagintézmények iigyviteli, valamint tagintézményi telephelyei:
a.) Hajdu-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Székhelyintézménye
Székhelye: 4029 Debrecen, Monti ezredes utca 7.
b.) Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Balmazujvarosi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 4060 Balmaziijvaros, Veres Péter utca 8.
Tagintézményi telephelye: 4066 Tiszacsege, F6 ut 95.
c.) Hajdu-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Berettyoujfalui Tagintézménye



Ugyviteli telephelye: 4100 Berettyotjfalu, Jozsef Attila utca 11.

d.) Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Debreceni Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 4034 Debrecen, Faraktar utca 65.
Tagintézményi telephelye: 4032 Debrecen, Jeriko6 utca 17-21.
Tagintézmény telephelye: 4027 Debrecen, Ibolya utca 24.

e.) Hajdu-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Derecskei Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 4281 Létavértes, Nagyvaradi utca 2.

f.) Hajdua-Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Hajdiboszorményi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 4220 Hajdubdszormény, Polgari u. 48-50.
Tagintézményi telephelye: 4087 Hajdudorog, Sarok u. 1.

g.) Hajda-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajdiuhadhazi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 4242 Hajdtihadhdz, Bocskai tér 14.

h.) Hajda-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajdunanasi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 4080 Hajdunanés, Ovoda utca 2-10.

i.) Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Hajduszoboszl6i Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 4200 Hajdliszoboszl6, Banyasz utca 37.
Tagintézményi telephelye: 4181 Nadudvar, F6 ut 137-141.

j.) Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Nyiradonyi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 4254 Nyiradony, Temesvari utca 26.
Tagintézményi telephelye: 4287 Vamospércs, Piac utca 4.

k.) Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Piispokladanyi Tagintézménye
Ugyviteli telephelye: 4150 Piispokladany, Bajcsy - Zsilinszky u. 3-5.

A 2019/2020. TANEV RENDJE

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat a 15/2013. (11.26) EMMI Rendelet 34 §-anak
(4) pontja szerint egész évben folyamatosan mikodik, igy a tanév rendjéhez igazodva a
folyamatos nyitva tartast a 2019/2020. tanévében is biztositja.

A 11/2019. (VII. 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév rendjében leirtak alapjan a 2019/2020.
tanévben a tanitasi év elso tanitasi napja 2019. szeptember 2. (hétfo) és utolso tanitasi napja
2020. junius 15. (hétfo).

A nevelési-oktatasi intézményekben a 2019/2020. tanév elsé féléve 2020. januar 24-ig tart. Az

elsd félév és a tanitdsi év utolsd napjat kovetd tizendt napon beliil az intézményeknek



neveldtestiileti, esetiinkben szakalkalmazotti értekezleten el kell végezniiik a pedagdgiai munka
elemzését, értékelését, hatékonysaganak vizsgalatat, vagyis a féléves és éves beszamolokat. A
szakalkalmazotti értekezletrdl készitett jegyzokonyvet tajékoztatas céljabol meg kell kiildeni az

a fenntartonak.

Tanitasi sziinetek

2019/2020 tanév
Elso tanitasi nap 2019. szeptember 02. (hétfo)
utolsoé tanitasi nap 2019. oktober 25. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2019. november 4. (hétfo).
utolso tanitasi nap 2019. december 20. (péntek), a sziinet utani
elsé tanitasi nap 2020. januar 6. (hétfo).
Elso félév 2020. januar 24. (péntek)
utolso tanitasi nap 2020. aprilis 8. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2020. aprilis 15. (szerda).
Utolso tanitasi nap 2020. jinius 15. (hétfd)

Oszi sziinet

Téli sziinet

Tavaszi sziinet

Munkanap dthelyezések

A 2019. évi és a 2020. évi munkasziineti napok koriili - a naptar szerinti munkarendtdl valo

eltéréssel jar6 munkarend a kovetkezOképpen alakul:

PIHENONAP MUNKANAP
2019. oktober 23. (szerda)
2019. november 01. (péntek)
2019. december 07. (szombat)
2019. december 14. (szombat)
2019. december 24. (kedd)
2019. december 27. (péntek)
2020. augusztus 21. (péntek)
2020. augusztus 29. (szombat)
2020. december 12. (szombat)
2020. december 24. (csiitortok)



2019/2020. TANEV MUNKASZERVEZESE

Hétf6 - Csiitortok 7.30-16.30
Péntek 7.30-14.00

Hétfo - Csiitortok 7.30-16.00 Tagintézményi Munkatervekben
Péntek 7.30-13.30 meghatarozva

[ TovweswEememtese

Foigazgatosag
Hétfo - Péntek
9.00-15.00
Tagintézmények
Tagintézményi Munkatervekben
meghatarozva

Tiiz-, munka-, balesetvédelmi oktatas
2019. augusztus 29. 9.00
Egyéb esetekben
Minden munkavallald esetében, a kinevezés elkésziilte utan, adott esetben tartos tavollét utani Ujra
munkéaba allas esetén, a munkaba allast megeléz6en legalabb 3 munkanappal kotelezo a
munkavallalét tliz-, munka-, és balesetvédelmi oktatasban részesiteni.

SZAKSZOLGALATI FELADATELLATAS NELKULI
MUNKANAPOK A 2019/2020. TANEVBEN

A 15/2013. (I1.26) EMMI Rendelet 34 §- anak (5a) pontja szerint a tanévben a szakalkalmazotti
kozosség az Intézmény munkatervében meghatarozott pedagdgiai szakszolgalati célra hat
munkanapot szakszolgalati feladatellatas nélkiili munkanapként hasznélhat fel, amelybdl két
napot a teljes Intézmény, négy napot pedig a székhelyintézmény és a tagintézmények
vonatkozasaban kell felhasznalni. A Hajdu-Bihar Megyei Pedagdgiai Szakszolgalatnal a
szakszolgalati feladatellatas nélkiili munkanapok az alabbiakban leirtak alapjan alakulnak a
2019/2020-as tanévben:



INTEZMENY

Belsé tudasmegosztas
2020/2021. tanév inditasa

TAGINTEZMENY

Balmazujvarosi Tagintézmény
Berettyoujfalui Tagintézmény
Debreceni Tagintézmény

Derecskei Tagintézmény
Hajdibdszorményi Tagintézmény
Hajdinanasi Tagintézmény
Hajduszoboszl6i Tagintézmény
Hajdihadhaz-Nyiradonyi Tagintézmény
Piispokladanyi Tagintézmény
Székhelyintézmény

Balmazujvarosi Tagintézmény
Berettyoujfalui Tagintézmény
Debreceni Tagintézmény

Derecskei Tagintézmény
Hajdibdszorményi Tagintézmény
Hajdinanasi Tagintézmény
Hajdtszoboszl6i Tagintézmény
Hajdihadhaz-Nyiradonyi Tagintézmény
Piispokladanyi Tagintézmény
Székhelyintézmény

Balmazujvarosi Tagintézmény
Berettyoujfalui Tagintézmény
Debreceni Tagintézmény

Derecskei Tagintézmény
Hajdibdszorményi Tagintézmény
Hajdunanasi Tagintézmény
Hajdtszoboszl6i Tagintézmény
Hajdthadhaz-Nyiradonyi Tagintézmény
Piispokladanyi Tagintézmény
Székhelyintézmény

Balmazujvarosi Tagintézmény
Berettyoujfalui Tagintézmény
Debreceni Tagintézmény

Derecskei Tagintézmény
Hajdibdszorményi Tagintézmény
Hajdunanasi Tagintézmény
Hajdtszoboszl6i Tagintézmény
Hajduhadhaz-Nyiradonyi Tagintézmény
Piispokladanyi Tagintézmény
Székhelyintézmény

IDOPONT

2019. 05. 19.
2019. 08. 27.

IDOPONT

2019.12.11.
2020.02.19.
2019.10.07.
2019.12.14.
2019.09.25.
2019.11.29.
2019.10.02.

2019.10.17.

2020.02.19.
2020.03.17.
2019.12.20.
2020.02.03.
2019.11.13.
2020.01.16.
2019.11.27.

2019.12.05.

2020.06.10.
2020.04.08.
2020.04.22.
2020.03.13.
2020.05.18.
2020.05.25.
2020.03.11.

2020.03.12.

2020.08.31.
2020.06.12.
2020.06.02.
2020.06.12.
2020.05.19.
2020.06.02.
2020.05.13.

2020.05.14.

ESEMENY / TEMA

SZAKMAI NAP
TANEVNYITO Munkaértekezlet

ESEMENY / TEMA

Bels6 tudasmegosztas
Gyogytestnevelés teriiletei
Szervezetfejlesztés

Szakmai nap

Korai felismerés és diagnosztika
Iskolaérettség kritériumai, szakmai nap
Kihelyezett szakmai nap

Bels6 tudasmegosztas
Mentalhigiéné és csaladok
Csapatépit6 tréning
Szakmai nap

A beiskolazas kérdéskore
Bemutato foglalkozas
Szakmai nap

Tanévzar6 értekezlet

Klienstt a korai fejlesztésben
Tudasmegosztas
Esetmegbeszélések

Kihelyezett szakmai értekezlet
Jo gyakorlatok az intézményben
Bels6 tovabbképzés

Tanévnyito értekezlet
Kihelyezett szakmai nap
Kihelyezett szakmai nap
Tanévzaro értekezlet
Kihelyezett szakmai értekezlet
Kapcsolatépités

Kihelyezett szakmai nap



VEZETOSEGI ERTEKEZLETEK

A 2019/2020. tanévben a korabbi munkarendi hagyomanyokhoz igazodva a f6igazgatod, foigazgato-
helyettesek és igazgatok havonta talalkoznak az aktudlis feladatok megbeszélése érdekében. A

talalkozok idopontjai a kovetkezoképpen alakulnak a tervezettek alapjan:

2019/2020  szeptember oktober november december januar
Lfélév 20. 09. 05. 10. 07.
2019/2020 februar marcius aprilis majus junius
11.félév 11. 10. 07. 05. 09.

A 2020/2021. tanév el6készitését megcélzo alakulo vezetoségi értekezlet iddpontja: 2020. augusztus 25.

MEGYEI MUNKAKOZOSSEGEK

A 15/2013. (11.26) EMMI Rendelet 33 §- anak (3-6) pontja alapjan az Intézményben legalabb
Ot pedagdgus hozhat 1étre szakmai munkakozosséget, melyek tagjai azonos pedagogiai
szakszolgalati feladatok ellatasat végzik.

A szakmai munkak6zosségek részt vesznek az Intézmény szakmai munkajanak iranyitasaban,
tervezésében, szervezésében ¢€s ellendrzésében, 6sszegzd véleményiik figyelembe vehetd a
pedagogusok mindsitési eljarasaban. Emellett a szakmai munkak6zosség tagjai és vezetdi a
belsé értékelésben és ellendrzésben is részt vehetnek. A szakmai munkakozosségek feladata
a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak munkajanak szakmai segitésérél valo
gondoskodas.

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalatban jelenleg 7 szakmai munkakozdsség
miikédik, melyek a 2019/2020. tanévben az Intézményi munkatervben megfogalmazott
feladatok megvaldsitasat, segitését tiizik ki célul. A megyei munkakozdsségek munkaterviiknek
megfelelden tartjadk meg foglalkozasaikat 2 alkalommal a tanévben.

A szakalkalmazotti ko6zOsség tagjai Onkéntes alapon Iétesitenek tagsagot szakmai
érdeklddésiiknek megfelelden. A tagsagot vallalok a munkakdzOsségi megbeszélésekre a
koltséghatékonysagot megcélzo utazasi formakat valasztjak tovabbra is. A megyei szakmai
munkako6zosségi foglalkozasok helyszineként a munkakdzosség-vezetdk a munkaterviikben
leirtak alapjan barmelyik jarasi tagintézményt, kiilsé partnerintézményt is valaszthatjak.

Munkaterveik ismertetésre és véleményezésére az Intézményi tanévnyito értekezleten keriil sor.



Korai fejleszt6, konduktiv szakmai

MEGYEI MUNKAKOZOSSEG P
1 i manakozpsseg .
VEZETO Taizsné Migldodi Anita gydgypedagogus
FOGLALKOZAS TEMA IDOPONT
L. félév 2019.10.17.
11. félév 2020.04.23.
MEGYEI MUNKAKOZOSSEG | Nevelési tanacsadas szakmai munkakozosség
2. VEZETO Négyessiné Marjan Eva pedagogus
FOGLALKOZAS TEMA IDOPONT
L. félév 2020.01.15.
I1. félév 2020.06.05.
MEGYEI MUNKAKOZOSSEG | Fejlesztopedagégusi szakmai munkakozosség
3. VEZETO Nagy Eva Veronika fejlesztépedagogus
FOGLALKOZAS TEMA IDOPONT
I. félév 2019.11.06.
I1. félév 2020.03.11.
MEGYEI MUNKAKOZOSSEG | Logopédiai szakmai munkakozosség
4, VEZETO Hajnocziné Molnar Teréz logopédus
FOGLALKOZAS TEMA IDOPONT
I. félév 2019.10.15.
I1. félév 2020.01.14.
MEGYEI MUNKAKOZOSSEG | Szakértéi bizottsag szakmai munkakozosség
5. VEZETO Kovacsné Simon Méria logopédus
FOGLALKOZAS TEMA IDOPONT
L. félév 2019.10.16.
I1. félév 2020.01.15.
MEGYEI MUNKAKOZOSSEG | Tehetséggondozé szakmai munkakozosség
6. VEZETO Laszloné Lelesz Ildikoé pedagdgus
FOGLALKOZAS TEMA IDOPONT
I. félév | Hospitalas Berettyoujfalui Tagintézményben 2019.10.24.
Hospitalas Nyiradonyi Tagintézményben 2020.01.23.
II. félév | Hospitalas Hajdundnasi Tagintézményben 2020.03.12.
Hospitalas Hajdiszoboszl6i Tagintézményben 2020.05.07.
MEGYEI MUNKAKOZOSSEG Iskola - (:)\:odz'lpszichol()gus szakmai
6. . munkakozosseg . .
VEZETO Cséki Leonora Virdg pszichologus
FOGLALKOZAS TEMA IDOPONT
L. félév 2019.10.10.
I1. félév 2020.04.02.




EROFORRASOK A 2019/2020. TANEVBEN

Személyi feltételek

A 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet 7. szamu Melléklete meghatarozza a fOvarosban, a
megyékben miikddd Intézményekben foglalkoztatottak minimalis 1étszamat

A 2019/2020-as tanévet az eldirasok szerinti létszam felével kezdi meg a Hajdu-Bihar Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat. Annak érdekében, hogy a feladatellatds biztositdsa minél
optimalisabb legyen, szakszolgalatunk kozosségébe megbizasi szerzédésekkel kapcsolodnak
be a hianyszakmakat - logopédus, gydgytestneveld, gydgypedagdgus - képviseld nyugdijasok
¢s mas intézményekben f6allasi munkavégzoként dolgozd pedagdgusok. Fenntartodi
engedéllyel a megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott 15 dolgozd sszes oraszama 101 éra , mely
alapjan kozel 5 pedagogust tudunk ,,potolni” ebben a tanévben Intézményiinkben. Megbizasi
szerzddéssel foglalkoztatunk tovdbbra is 3 f6 orvost heti 15 oraban, akik munkaja
nélkiilozhetetlen és jogszabaly altal eldirt a megyei szakértdi bizottsagban. Amennyiben az
ellatando feladat sziikségessé teszi munkatarsaink tobbletora vallalassal is segitik a hidnyos
tertiletek kiegyenlitddését.

gy a 2019/2020-as tanév tervezésénél az Intézményiink vonatkozasiban a koltségvetésben

szerepl6 statusszamok fedezete az alabbiak szerint biztositott:

TANEV LETSZAM PEDAGOGUS NOKS | EGYEB

2013/2014 188 172 16

2014/2015 192 170 22

2015/2016 188 167 21

2016/2017 208 184 24

2017/2018 210 182 8 20

2018/2019 228 192 15 21

2019/2020 210 195 (aktiv 166) 10 19

Engedélyezett statuszok
2019/2020 tanévre
PEDAGOGUS NOKS EGYEB
188 10 22,5
Munkakér
Tagintézmények fejleszto gyogy gyogy i S tehetség 6v0fi a—is!(ola tandcsado | Osszesen
pedagégus | pedagégus | testnevelé logopédus | pszicholégus kogo(::l(ii::;(t)or konduktor Eﬁ;:g?;g%:: pedagogus

Balmazujvarosi 0 3 0 1 3 0 0 0 0 7
Berettyéujfalui 0 4 1 0 3 0 0 0 0 8
Debreceni 10 16 4 12 15 2 1 1 0 61
Derecskei 2 1 0 3 5 1 0 0 0 12
Hajdibo6szorményi 3 2 2 5 5 0 0 0 0 17




Hajduahadhazi 3 0 1 1 2 0 0 0 0 7
Hajdinanasi 6 1 0 1 2 1 0 0 0 11
Hajdiszoboszloi 4 5 1 6 11 0 1 0 0 28
Nyiradonyi 1 3 0 2 6 0 0 0 0 12
Piispokladanyi 1 5 0 2 3 0 0 0 0 11
Székhelyintézmény 0 8 0 0 9 0 0 0 1 18
OSSZESEN: 30 | 4 | o | 3 | 64 | 4 | 2 ] 1 | 1 192
LETSZAMMUTATOK 2018/2019 TANEV
NOKS Egyéb foglalkoztatott
tagnminye | M| Sl | rodger | peugiel | ooy |Gl | ol | Oween
LfeJric e T fefrfefelT|ifefrilefT|ifefr] L [E]T
Balmazijvarosi 6 0 1 0 0 o o o0 0O O O O o o O 1 0 0 o0 0 O 7 0

Berettyoujfalui 10 0 1 0 0 o o o 0 2 0 0O 0 0O 0 2 0 0 1 0 0 13 0 1

Debreceni 54 2 2 0 0 o o o0 0 3 0 1 0 O O 3 0 0O 3 0 0 63 2 3

Derecskei 12 0 0 0 0 o o o o0 o0 O O O o0 o0 1 0 O O O O 13 0 0

Hajduboszorményi 16 1 3 1 0 o o o0 o0 o O o o o o0 1 0 O 0 O O 18 1 3

Hajduhadhazi 7 0 0 0 0 o o o0 0 o O o o o0 O o O o o0 0 O 7 0 0

Hajddnanasi 12 1 0 0 0 o o o o0 o0 O O O o0 o 1 0 O 0O O 0 13 1 0

Hajdiszobosz16i 27 0 0 0 0 o o o0 0 0O O O O O o0 2 0 0 0 0 0 29 0 0

Nyiradonyi 14 2 0 0 0 o o o o0 o0 O O O o0 o0 1 1 1 0 0 0 15 3 1

Piispokladanyi 11 0 0 0 0 o o o0 o0 0O O O O o0 o 1 0 O 0O O 0 12 0 0
Székhelyintézmény 15 3 5 3 0 o 1 0 0 O O O 3 0 O 2 O 0 0 0 0 24 9 14

Osszesen: | 184 9 12 5 0 o 1.0 0 5 o0 1 3 0 O 15 1 1 4 0 0 214 16 9

Magyarazat: L- létszam; T - tavozott; K — érkezett 2019.08-29.

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat féigazgatosaga a 2017/2018. tanév masodik
felévétdl 3 fore boviilt, igy a Székhelyintézmény féigazgatoi feladatainak ellatasat 2 f6 féigazgatd
helyettes segiti. 2019. jalius 26-an a féigazgaté lemondott magasabb vezetdi beosztasarol, igy a
fenntartd a folyamatos és zavartalan miikodtetés érdekében megbizta az altalanos fdigazgato-
helyettest, aki a megbizast elfogadta. A tagintézményekben az igazgatdi és igazgatd helyettesi

megbizasok folyamatosak.

A Hajduboszorményi, Hajduszoboszloi, Berettyoujfalui és a Plispokladanyi tagintézményekben
sikeresen palyazo, kinevezett igazgatok latjak el feladataikat. A Hajdiboszorményi, a
Hajduszoboszl6i, a Debreceni és a Nyiradonyi tagintézményekben igazgato-helyettesek segitik a
vezetok munkajat. A Balmazujvarosi, a Hajdunanasi, a Derecskei ¢és a Debreceni
tagintézményekben a 2018/2019. tanében bizalmat kapott igazgatok megbizasa 2019. augusztus 31-
én lejar, azonban tovabbi bizalmat szavazva javaslattal élve benyujtasra keriilt a fenntartohoz
tovabbi egy tanévre vald megbizasuk. A Nyiradonyi tagintézményben az elmult tanévben megbizott
igazgatd €s igazgato-helyettes nem vallalta tovabb a vezetdi feladatok ellatasat, igy 1) vezetd

megbizasa valik sziikségesse.
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MUNKAKORULMENYEK, TARGYI FELTETELEK

A dologi kiadasokkal kapcsolatos éves koltségvetésben a szakmai munka megvaldsitasahoz
szlikséges feltételek biztositottak. A targyi feltételek optimalizalasa folyamatos feladatot jelent
ajovoben is. Az optimalis mikodtetéshez sziikséges targyi eszkdzoknek tovabbra is sziikségét
érezziik.

A székhely ¢és a tagintézmények az alapvetd vizsgalati eszkozokkel rendelkeznek. A targyi
feltételek a feladatellatdshoz megfeleloek, diagnosztikus eszkozok és fejlesztd jatékok
rendelkezésre allnak.

A koltségvetési forras tovabbi novelésére adnak lehetdséget elnyert palydzataink, melyekkel
igyeksziink tovabbi forrasokkal biztositani az intézményi jo gyakorlatok megvaldsitasat, a
szervezetfejlesztést, pedagdgusok képzését, ) elemek bevezetését, eljarasrendek, protokollok,
szakmai anyagok kidolgozasat, tabori programok megvalositasat, illetve a fent felsoroltakhoz
sziikséges eszk6zok beszerzésére fordithatd, felhasznalhato forrasokat.

Az INYR naprakész vezetéséhez, a bevezetésre varo KRETA és POSZEIDON iktatorendszer
jogszabalyban megfogalmazott mikodtetéséhez tovabbra is sziikségét érzik kollégaink a
megfeleld mennyiségli és allapotu szkenner és nyomtatd eszkozoknek, melyek biztositasat a
folyamatban levd palyazat forrasaibdl varjuk.

A Nadudvari Telephely atalakitasi munkélatai még befejezésre varnak, melyhez a felmérések
megtorténtek a fenntartd részerdl.

2019. marcius-aprilis honapokban a Debreceni Tagintézmény Faraktar utcai Telephelyén
elhelyezkedd A épiilet eddig kihaszndlatlan allapotban levd emelete is felujitasra keriilt
fenntartonk jovoltabol, igy a hasznalhatd helyiségek boviilésével lehetdség van tobb terapias és
fejlesztd foglalkozas biztositasara. Az emeleti szinten az irattari helyiségek, illetve a vizes

blokkok feltjitasi munkalatai ebben a tanévben fejezddnek be.

PALYAZATOKKAL KAPCSOLATOS SZAKMAI FELADATOK

EFOP- 3.1.6-16-2017-00038 ,, Koznevelés esélyteremtd szerepének
erositése” c. palyazat



A Debreceni Tankeriileti Kézpont benyujtotta és elnyerte az EFOP- 3.1.6-16-2017-00038
azonositdoszammal nyilvantartott Koznevelés esélyteremtd szerepének erdsitése c. felhivasara
elkészitett palyazatat, mely palyazatban a szakszolgalatra vonatkozoan szervezetfejlesztés,
eszkozfejlesztés, szakmai kompetencidk fejlesztése targyaban keriiltek megfogalmazasra
feladatok, tevékenységek.

A palyézat 1. mérfoldkdve 2018.02.01-én elindult, igy megkezdddtek az adott szakaszon beliili
tevékenységek megvalositasai. Elindultak a megvalositok altal a projektben vallat protokollok,
eljarasrendek, fejlesztési tervek, muhelymunkak-foglalkozdsok kidolgozasai, taborok
megvalositasai.

Az 1. mérfoldkod lezarult 2018. augusztus 31-én. A 2. mérfoldko6tol, vagyis a 2018/2019-es
tanévben eszkozok érkezése realizalodott. Ebben a tanévben varhatoan tovabb folytatodnak az
eszkozbeszerzések, megvaldsulnak a tanfolyamok, képzések ¢és a szervezetfejlesztés. A
palyazat projektmenedzsere €s szakmai vezetdje folyamatosan szervezi és tamogatja a
Debreceni Tankeriileti Kozpont munkatarsaival ¢és az igazgatok bevondsaval a teljes
projektfeladatok megvalositasat, mely a palyazati eldirasoknak megfelelden tervezett litemben

torténik.

EFOP- 3.2.5-17 - 2017 ,, Palyaorientdcio kiemelten az MTMI készségek és
kompetenciak fejlesztése a koznevelés rendszerében” c. palydzat

Az EFOP-3.2.5-17 -2017 szamu, Palyaorientacio kiemelten az MTMI készségek és kompetencidk fejlesztése a
koznevelés rendszerében c. palyazatra a Debreceni Tankeriiletben a Szoboszloi Ui Altaldnos Iskola, az
Arpédvezér Altalédnos Iskola, a Téth Arpad Gimnizium és a HajdG-Bihar Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat Tovabbtanulasi, Palyavalasztasi Tandcsaddsa egylitt palyazatott sikeresen 2017.
juniusaban. A palyazat 4 éves idStartamu, s a pedagogiai szakszolgélati tevékenység
palyaorientacios célu szolgaltatds fejlesztését célozza meg tobb teriileten is, ezek a
kovetkezdek: a pedagogiai szakszolgalatban dolgozo szakemberek szakiranyu tovabbképzése,
szakszolgalati tanuloi, sziiloi, tanari informdacios és tandcsado rendszer megerdsitése,
tovabbfejlesztése, palyavalasztasi tdajékoztato anyagok készitése, pedagogiai szakszolgalatok
kozotti szakmai egyiittmiikodés kialakitasa, miikodtetése.

Ennek keretében a mar évek ota miikodd, Tovabbtanuldsi €s Palyavalasztasi Tandcsadok
Regionalis Munkak6zosségi tilésein valo részvételt is szorgalmazza, mely iilések eldsegitik a 4

megye (Hajdu-Bihar, Heves, Szabolcs-Szatmar Bereg, Borsod-Abauj-Zemplén)
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tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsaddinak szakmai egyiittmiikdését, s ehhez kapcsoldddan

a j6 gyakorlatok rendszerbe illesztését.

PEDAGOGUS - TOVABBKEPZESI PROGRAM ES
BEISKOLAZASI TERV

A Hajdu - Bihar Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat 6t évre szol6 tovabbképzési programot
készitett. A tovabbképzési program adott év végrehajtasdra késziilt dokumentuma az
évenkénti beiskolazasi terv.

A beiskoldzési terv készitésénél elonyben részesitjilk azokat, akiknek a hétévenkénti
tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra, aki olyan képzésre jelentkezik, mely
hianyszakmaként-(teriiletként) van jelen, aki a szakvizsgdba beszamithato tovabbképzésre
jelentkezik, akinek a tovabbképzésben valo részvétele a mindsitéshez sziikséges.

A pedagdgusok altal szabadon valasztott pedagdgus tovabbképzés, ujabb szakképesités,
masoddiploma megszerzésétdl az Intézmény altal elvarhato, hogy a pedagogiai szakszolgalat
szakmai munkdjénak hatékonysagat ndvelje.

A beiskolazasi tervbe valo felvételét 2019 marciusaban 22 pedagdgusunk irasban kérte, a
beiskolazasi tervbe torténd felvételikr6l — irasban értesiiltek az érintettetek. 20109.
marciusaban a beiskolazasi tervbe jelentkez6 pedagogusok a fenti szempontok figyelembe

vételével rangsorolasra keriiltek, mely rangsor beadésra keriilt a fenntarto felé.

A jogszabaly altal kotelez6en elGirt szakvizsga megszerzését célzo onképzés jelentds anyagi
terhet jelent a pedagogusaink szdmara, ezért esetikben munkaidd tervezéssel és
atcsoportositassal, a képzésen valo részvétel tamogatasival tovabbra is segiti Oket az

Intézményilink. Ennek dokumentalasa egységes feladatként jelenik meg tagintézményeink

vonatkozasaban.
Pedagogus szakvizsga 2015 2016 2017 2018 2019
Osszesen 104 101 127 135 132
Balmaziijvarosi Tagintézmény 5 6 6 6
Berettyoujfalui Tagintézmény 8 7 6 3
Debreceni Tagintézmény 43 32 41 42
Derecskei Tagintézmény 8 7 8 11
Hajdubo6szorményi Tagintézmény 15 17 14 14
Hajduhadhazi Tagintézmény 4 3 3 5

Hajdunanasi Tagintézmény 0 7 7 9



Hajduszoboszl6i Tagintézmény 12 15 18 20
Nyiradonyi Tagintézmény 0 2 5 4
Piispokladanyi Tagintézmény 3 5 6 7
Székhelyintézmény 6 0 14 14

FELADATOK UTEMEZESE AZ ALAPFELADATOK
ELLATASABAN A 2019/2020. TANEVRE VONATKOZOAN

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgélat a pedagogiai szakszolgalatok miikodésérol
sz616 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet alapjan az alabbi alapfeladatok ellatasat biztositja.

Gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, Konduktiv pedagogiai ellatas,
Logopédiai ellatas, Nevelési Tanacsadas, Gyogytestnevelés, Kiemelten tehetséges gyermekek,
tanulok gondozasa, Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatds, Tovabbtanulasi,

palyavalasztasi tandcsadas, Szakért6i bizottsagi tevékenység.

GYOGYPEDAGOGIAI TANACSADAS, KORAI FEJLESZTES ES
GONDOZAS, KONDUKTIV PEDAGOGIAI ELLATAS

A gyogypedagdgiai tanicsadds, korai fejlesztés ¢és gondozas feladata a komplex
koragyermekkori prevencid, tanacsadds és fejlesztés, az ellatdsra vald jogosultsidg
megallapitasanak idOpontjatol kezdédden. A komplex ellatas sordn a gyermek fejlodésének
eldsegitése mellett, a csalad kompetencidinak erdsitése, a gyermek és a csalad tarsadalmi
tevékenységei a komplex gydgypedagogiai, konduktiv pedagdgiai tandcsadas, a kognitiv, a
szocidlis, a kommunikdcios €s a nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a
pszichologiai segitségnyujtas a gyermek 6 éves koraig.

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalatban a gyogypedagogiai tanacsadas, korai
fejlesztés €és gondozas, a jogszabalyoknak megfelelden torténik. Az alapfeladatban a komplex
fejlesztést gyogypedagogus ¢és konduktor végzettségli szakemberek végzik, a sziilOket
pszichologus segiti. A tagintézményeink nagy részében a szakemberek létszama biztositja a
team munka lehetdségét, ahol az egyénre szabott, tervszerlien felépitett komplex fejlesztd

terapids program megvaldsulhat.



Igy rendszeresen megvalosulhatnak a team- megbeszélések a sziilok részvételével, a

"o

gyermekeket neveld csalddok megsegitése, a csaldd kompetencidinak megerdsitése, a
Tobb tagintézményben a tevékenységet egy-egy gyogypedagogus szakember végzi, akiknek
szakmai megsegitését, a team munkaban valo részvételi lehetdség biztositasat a megyei
munkakozosség tdmogatja. A gyermek részére eldirt éraszamok, feltételek a tevékenységet
végzd intézményekben biztositottak.

A tablazat megmutatja az elmult 4 tanév ellatotti 1étszamat.

coRmrITSyTEsfs | WM | BN | NS | 2
ellatott/fd ellatott/fo ellatott/fd ellatott/fd
Balmazuijvarosi Tagintézmény 0 2 4 12
Berettyoujfalui Tagintézmény 4 6 10 14
Debreceni Tagintézmény 123 124 126 128
Derecskei Tagintézmény 4 3 8 7
Hajdibészérményi Tagintézmény 11 14 16 16
Hajdihadhazi Tagintézmény 0 0 0 0
Hajdinanasi Tagintézmény 3 3 3 9
Hajdiszoboszléi Tagintézmény 5 3 5 4
Nyiradonyi Tagintézmény 0 1 2 5
Piispokladanyi Tagintézmény 2 4 9 11
OSSZESEN: 152 160 183 206

A konduktiv pedagogiai ellatas feladata a kozponti idegrendszeri sériiltek konduktiv nevelése,
fejlesztése ¢s gondozasa. A konduktiv pedagdgiai ellatdst Intézményilink szakemberei a
rendeletben megfogalmazottak alapjan az 6vodai neveléshez, iskolai neveléshez és oktatashoz
kapcsolodoan vagy egyéni fejlesztd foglalkozas keretében nyujtjak.

A foglalkozasokat a szakértdi bizottsag szakértoi véleményében meghatarozottak szerint egyéni
vagy csoportos ellatas soran biztositjak az érintetteknek.

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalatban konduktiv pedagogiai ellatas keretein
beliil a teljes megyében 2 konduktor dolgozik. Az adott tagintézmény f6allasu konduktora a
jarason kiviil mas jaras tagintézményeben is lat el feladatot. A Debreceni tagintézményben a
konduktiv nevelés ettdl a tanévtdl kezdve 1 szakember segitségével torténik. Az ellatashoz
szlikséges specialis eszkozok biztositottak Intézményilinkben, igy az ellatdsra szoruld
gyermekeknek megfeleld koriilmények kozott biztosithatjak szakembereink a foglalkozasokat.
Az optimalis ellatas érdekében a szakemberek széleskorli szakmai kapcsolatrendszert épitettek
ki. A , Tunyogi Jatékterapia” (Pegazus program) moddszerét alkalmazzak 1uj tevékenységi
formaként. A jatékterapia tapasztalatainak megosztasa, mithelymunkdk, tudasmegosztasok

szervezése, megvalositasa tervezetten megvaldsulnak a Debreceni tagintézmény altal.



A tabladzat megmutatja az elmult 4 tanév ellatotti 1étszamat.

KONDUKTIV PEDAGOGIAT 2015/2'016 2016/2’017 2017/2,018 2018/2,019
ELLATAS tanéy tanév tanév tanév

ellatott/fd ellatott/fo ellatott/fd ellatott/fd
Balmazuijvarosi Tagintézmény 0 0 0 0
Berettyéujfalui Tagintézmény 0 0 0 0
Debreceni Tagintézmény 0 0 1 2
Derecskei Tagintézmény 0 0 0 0
Hajdibészorményi Tagintézmény 4 7 7 0
Hajdihadhazi Tagintézmény 0 0 0 0
Hajdinanasi Tagintézmény 0 0 0 0
Hajdiszoboszléi Tagintézmény 6 5 8 8
Nyiradonyi Tagintézmény 0 0 0 0
Piispokladanyi Tagintézmény 0 0 0 0
OSSZESEN: 10 12 16 10

LOGOPEDIAI ELLATAS

A logopédiai ellatas feladata a beszédinditas, a hang- beszéd- és nyelvfejlodési elmaradas, a
beszédhibak és a nyelvi-kommunikéacids zavarok javitdsa, a diszlexia, a diszortografia, a
diszgrafia, a diszkalkulia kialakuldsdnak megeldzése a beszéd technikai €s tartalmi fejlesztését
szolgald logopédiai terapias foglalkozason.

A logopédiai ellatéas feladatkore a legutobbi jogszabaly valtozas alapjan modosult, miszerint az
ellatottak korét kibdvitette a 3. életéviiket betoltdtt dvodaskort gyermek szilirésével és
figyelemmel kisérésével. A torvényi megfogalmazasok alapjan immaron 2017. szeptember 1-
tél felmend rendszerben a harmadik életéviiket betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi
fejlettségeének szlirését is el kell végezniiik szakembereinknek az 6todik életéviiket betoltott
gyermekek mellett.

A sziirések eredményei alapjan sziikség szerint elvégzik logopédusaink a gyermekek tovabbi
logopédiai vizsgalatat, illetve adott esetben kezdeményezik tovabbi gyogypedagogiai,
pszichologiai, orvosi vizsgalatait. A részletes logopédiai vizsgalat és logopédiai vizsgalati
vélemény alapjan megszervezik a gyermekek tovabbi logopédiai ellatasat, ha arra a szlirés és a
logopédiai vizsgéalat eredményei alapjan sziikség van.

A fent megfogalmazott logopédiai ellatds a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
tagintézményeiben egy a megyei munkakozosség altal kidolgozott €s minden egyes logopédus
szakember altal preferalt eljarasrend, egységes kritériumok altal 6sszedllitott protokoll alapjan
torténik a helyi igényeknek megfelelden. A szakmai kapcsolatok erdsitése €s a ,,vardlistan”
szerepld gyermekek, tanulok megsegitése érdekében meghatarozo6 a logopédusok jelenléte az

ovodakban és iskolakban.



Mivel az utébbi években, az Intézményiinkben a logopédiai ellatas teriiletén jelentdsen
csokkent az ellatdé szakemberek szdma, igy a Debreceni Tankertileti Kdzpont jovahagyasaval
tovabbi er6forras bevonasa torténik folyamatosan taléra és megbizasi szerzodés formajaban.
Sajnos néhany tagintézmeény ezen erdfeszitések ellenére tovabbra is sulyos szakemberhiannyal
kiizd. A Debreceni tagintézményben tortént logopédus szakemberek folyamatos csokkenése, a
szakemberek terheinek enyhitése érdekében ebben a tanévben kiemelt feladat a logopédiai
ellatas korzetesitése.

A tablazat megmutatja az elmult 4 tanév ellatotti 1étszamat.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
LOGOPEDIA tanéy tanéy tanéy tanév
ellatott/fd ellatott/fo ellatott/fd ellatott/fd
Balmazuijvarosi Tagintézmény 483 335 494 469
Berettyoujfalui Tagintézmény 170 26 31 105
Debreceni Tagintézmény 864 944 1111 912
Derecskei Tagintézmény 275 228 191 171
Hajdibészorményi Tagintézmény 247 259 268 225
Hajdihadhazi Tagintézmény 22 238 229 113
Hajdinanasi Tagintézmény 94 179 180 162
Hajdiszoboszléi Tagintézmény 420 383 372 346
Nyiradonyi Tagintézmény 226 247 229 196
Piispokladanyi Tagintézmény 190 163 164 191
OSSZESEN: 2991 3002 3269 2890

NEVELESI TANACSADAS

A nevelési tanacsadas feladata a sziildvel az elsé problémafeltard beszélgetés lebonyolitasa, a

gyermek, a tanuld adaptiv viselkedésének, szocidlis érettségének felmérése, ennek

eredményeképpen tandcsadasban részesités szakszolgalati ellatdsba vétel

vagy a
sziikségességének meghatarozasa,

Az Intézményiink nevelési tanacsadas feladatanak keretén beliil segitséget nydjt a gyermek
csaladi-, és Ovodai neveléséhez, a tanuld iskolai neveléséhez és oktatdsahoz, ha a gyermek,
tanuld egyéni adottsaga, fejlettsége, képessége, tehetsége, fejlddésének iiteme indokolja.
Pszichologiai ellatas keretein beliil pszichés allapot feltarasat célzd vizsgalatot végziink és
szakértéi vélemény készitlink a sziild, a gyermekvédelmi szakellatds, a gyermekjoléti
alapellatast végzo intézmények kérésére. Nagy hangsulyt fektetve a prevencids tevékenység
keretében egyiittmiikddik Intézményiink a védondi €s gyermekorvosi hélozattal, biztositva
ezaltal a gyermek korai fejlddési idészakéaban a teljes korii csaladi mentalhigiénés intervenciot.
A komplex pszichologiai és gyogypedagogiai ellatas keretében folyamatdiagnosztikai célu
pszichologiai, gyogypedagdgiai-pedagogiai vizsgalatokat, mozgasvizsgalatokat, valamint

gondozast végeznek szakembereink. Terdpias ellatast, korrektiv megsegitést nydjtanak a



szakértoi bizottsag szakértdi véleménye alapjan a nevelési tandcsadas keretében fejlesztésben

folyamatos pszicholégiai, gyogypedagogiai,

pedagogiai tanacsadast, és konzultacios lehetéséget biztositva a gyermekek, a tanulok sziilei,

részestild gyermekek, tanulok szamara,
pedagogusai részére.

A nevelési tanacsadas alapfeladat a legszertedgazobb kliensi korrel bir, feladatain beliil igy
Osszekapcsolodnak a szakszolgélat, az oktatas, az egészségiigy €s szocialis szféra a gyermek,
fiatal életatjanak megsegitése és esélyegyenldségének biztositasa érdekében. Szakembereink
az egyéni fejlesztések mellett a csoportos terapidkat is igyekeznek eldnyben részesiteni, hiszen

a gyermek/tanulé napjait az intézményes ellatas kozosségi keretein beliil tolti.

A nevelési-oktatasi intézményekben a fejlesztopedagogusok foglalkozasokat tartanak a
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok szaméra, szakmai konzultaciot
tartanak az érdekl6d6 pedagdgusok részére. Az 6vodakban képességfejlesztd foglalkozasokkal
fejlesztik a gyermekeket, szakmai egyiittmiikodést, partneri kapcsolatot kialakitva az

ovodapedagdgusokkal, a gyermekek sziileivel.

A Debreceni Tagintézményben fejlesztOpedagoégusok bevonasaval a fejlesztd tevékenységek
kihelyezése megtortént az elmult tanévben a nevelési, oktatasi intézményekbe, a tdblajatékokat,
mint fejlesztd eszkozoket alkalmazzdk csoportos formdban, eldaddsokat, mithelymunkékat
szerveznek résziikre, az Intézményi honlapon szakmai informacidkat nytjtanak. Az 6vodak
igényei alapjan iskola elokészité foglalkozdsokat szerveznek. Munkajukat, a sziildket és
pedagdgusokat, gyermekkozosségeket a 2018/2019. tanévtdl 4 pszicholdgus segiti.

A tablazat megmutatja az elmult 4 tanév ellatotti 1étszamat.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
NEVELESI TANACSADAS tanév tanéy tanéy tanév
ellatott/fo ellatott/fo ellatott/fo’ ellatott/fo’
Balmazujvarosi Tagintézmény 285 173 342 264
Berettyéujfalui Tagintézmény 513 599 404 415
Debreceni Tagintézmény 603 789 1066 1568
Derecskei Tagintézmény 222 178 127 187
Hajdiboszorményi Tagintézmény 367 354 363 394
Hajdihadhazi Tagintézmény 332 172 230 173
Hajdinanasi Tagintézmény 331 327 350 381
Hajdiszoboszléi Tagintézmény 591 618 575 581
Nyiradonyi Tagintézmény 266 346 286 305
Piispokladanyi Tagintézmény 373 302 256 196
OSSZESEN: 3883 3858 3999 4464




SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalatban a szakértdi bizottsagi tevékenység
keretében az intézmény szakértdi bizottsdga a gyermek, a tanuld komplex pszicholégiai,
pedagdgiai-gydgypedagogiai, tovabba sziikség szerint orvosi, sajatos nevelési igény gyanuja
esetén komplex pszichologiai, pedagdgiai-gydgypedagogiai, orvosi vizsgalat alapjan szakértoi
véleményt készit.

A megyei szakértdi bizottsagunk feladatellatasa kiterjed az egész megye 0sszes gyermekére ¢és
nappali tagozatos tanuldjara, igy a szakalkalmazottak tobbsége teljes Oraszamban,
folyamatosan végzik a vizsgalatokat. A jarasi szakértdi bizottsagok vizsgalatai az adott jarasok
klienseit olelik fel, itt a szakemberek jellemzden osztott munkakorben és munkaidében
teljesitik ezt a feladatot.

A szakértdi bizottsagok altali vizsgdlatok valaszt adnak a gyermekek, tanulok sziileinek,
intézményeinek arra, hogy milyen az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségi szintjik,
kiizdenek-e beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel, sajatos nevelési igényiik révén

részesiiljenek-e kiilonleges banasmod keretében torténd ellatasra.

A (15/2013.(I1.26.) EMMI rendelet 12.§(1) alapjan) a megyei szakértéi bizottsag feladata a
jarasi szakért6i bizottsagok szakmai és operativ mitkdésének koordinacioja, melyhez a megyei
szakértdi bizottsag technikai feltételei és a szakemberek szakmai felkésziiltsége is teljes kortien
biztositottak. A szakértdi bizottsagok munkdjanak Osszehangoldsa koriiltekinté munkat
igényelnek ¢és felelOsségteljes feladatként jelennek meg a megyei szakértdi bizottsag

vezetdjének munkajaban a napi teenddi mellett.

A szakértdi bizottsagi tevékenységben dolgozo szakemberek a jarasi szakértoi bizottsagok €s a
megyei szakértéi bizottsdg altal elfogadott, egységesitett protokoll mentén végzik
tevékenységiiket a megye egész teriiletén, mely protokoll folyamatos nyomon kovetése, a
folyamatosan valtoz6 jogszabalyoknak megfelelden torténik. A szakértéi bizottsagi
tevékenység soran a szakembereink modszertani megujulasra vald torekvése folyamatos,
melyek onképzésekben, hospitalasokban tanfolyamokon val6 részvételekben, az informacidk

egymassal valdo megosztasaban nyilvanulnak meg.



A tablazat megmutatja az elmult 4 tanév ellatotti 1étszamat

SZAKERTOIBIZOTTsAGL | 0500 | B0 L0 | 200 |

ellatott/fd ellatott/fo ellatott/fd ellatott/fd
Megyei Szakértoi Bizottsiag 2297 1900 1926 2050
Balmazujvarosi Tagintézmény 368 332 293 221
Berettyéujfalui Tagintézmény 199 174 205 228
Debreceni Tagintézmény 1039 1474 1267 1142
Derecskei Tagintézmény 283 279 257 253
Hajdibészorményi Tagintézmény 234 333 261 277
Hajdihadhézi Tagintézmény 190 250 330 321
Hajdinandasi Tagintézmény 174 307 320 245
Hajdiszoboszléi Tagintézmény 287 249 260 188
Nyiradonyi Tagintézmény 308 330 340 328
Piispokladanyi Tagintézmény 189 304 171 172
OSSZESEN: 5568 5932 5629 5425

ISKOLAPSZICHOLOGIAI, OVODAPSZICHOLOGIAI ELLATAS

Az iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai feladatellatason beliil a pedagogiai szakszolgalati
intézményben ¢és a nevelési-oktatasi intézményekben dolgozo pszichologusok munkajanak
Osszefogasa ¢és segitése koordinator szakember feladata.

Az iskola- és ovodapszichologiai feladatok koordinatora Gsszetett tevékenységeket valosit meg,
melyek sordn koordinalja jarasi szinten az dvodai, iskolai preventiv szliréseket, egytittmiikodik
a pszicholdgiai targyu mérésekben és az eredmények kommunikéciojaban. A nevelési-oktatasi
intézményekben foglalkoztatott pszichologusok szamara szakmai konzultacios foglalkozasokat
szervez, részt vesz esetmegbesz€éld, tanari  képességfejlesztd  csoportfoglalkozas
megszervezeésében, kozremilkodik annak az adott intézményben torténd megvaldsitdsaban.
Fontos feladata az egyéni tandcsadds ¢és konzultacid biztositdsa a nevelési-oktatasi
intézményekbdl érkezd pedagodgusok szamara. Emellett segiti az Intézmény és a nevelési-
oktatasi intézmény kozotti kapesolatot.

Mivel az 6voda- és iskolapszichologiai ellatas f6 célja az adott intézmény oktato-neveld
munkdjanak a segitése, ennek megfelelden szakszolgalatunk szakemberei segitséget nyljtanak
a hozzajuk fordulo pedagdgusoknak, gyermekeknek és sziileiknek.

Sulyosabb probléma esetén sziikség szerint egyéni szinten folytatodik az esetek kezelése, adott
esetben pedig a nevelési tandcsadas szakszolgalati feladatellatas keretébe torténik tovabbutalas,
mely folyamat szoros agazatkozi egylittmiikddést kivan pszichologus szakembereinktdl.

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgélatban zajld 6voda- és iskolapszicholdgiai ellatas
tartalommal €s

nagyon valtozatos oraszamban mikodik a megye jardsaiban. A



tagintézményekben az adott tankeriilet sajatos igényeinek ¢és az adott szakszolgélati
tagintézmény humaneréforrasanak figyelembe vételével torténik a feladatok megszervezése és
megvaldsitasa.

A koordinatori munka ¢€s az iskolapszichologusok feladatai az elmult tanévek torekvései soran
megfeleld szakmaisdggal megtamogatva elkiiloniilni latszanak, igy a koordinatorok
prioritasként az intézmények szakembereinek, pedagdgusainak munkajat segitik, feladataikhoz
tamogatd szakmaisagot biztositanak, tamogatjak a kozosségfejlesztd munkat.

A tablazat megmutatja az elmult 3 tanév ellatotti 1étszamat, a 2018/2019. tanév tervezett adatai
alapjan az ellatast, az ellatashoz sziikséges szakemberek szamanak meghatarozasat, illetve a

tovabbi eréforrasok bevondsanak tervezését az ellatdsok optimalizdlasa érdekében.

OVODA- 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
7 tanév tanév tanév tanéy
NSO A (GO B ellitor/fs | ellitotefs | ellitort/fs | ellitortfs
Balmazujvarosi Tagintézmény 422 178 162 0
Berettyoujfalui Tagintézmény 858 606 1135 945
Debreceni Tagintézmény 186 200 413 105
Derecskei Tagintézmény 5 15 388 0
Hajdiboszorményi Tagintézmény 154 536 256 191
Hajdihadhazi Tagintézmény 69 199 74 0
Hajdinanasi Tagintézmény 0 287 250 123
Hajdiszoboszléi Tagintézmény 541 427 391 791
Nyiradonyi Tagintézmény 119 529 116 119
Piispokladanyi Tagintézmény 18 140 120 160
OSSZESEN: 2363 3117 3305 2434

GYOGYTESTNEVELES ELLATAS

Intézményiink altal nytjtott gydgytestnevelés alapfeladaton beliil a gyermek, a tanuld specidlis
egészségiigyl célu testnevelési foglalkoztatdsa zajlik, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi
vizsgalat gyogytestnevelésre utalja. A legfrissebb jogszabalyi valtozadsok alapjan a

gyogytestnevelés megszervezése, szemeélyi feltételeinek biztositadsa a pedagogiai
szakszolgalatok feladata a tankertileti kozpont altal kijel6lt nevelési-oktatasi intézményekben.

A Hajdu - Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgélatnal 6sszesen fallasban 9 6 gyogytestneveld
lat el feladatot, igy a feladatellatas bovitését a gydgytestneveld szakembereink altal vallalt
tulora lehetdségének biztositasaval, illetve megbizasi szerzddéssel alkalmazott pedagogusokkal
igyeksziink biztositani. Ennek ellenére tobb jarasi tagintézménynek egyaltalan nincs lehetdsége

a gyogytestnevelés ellatast biztositani.



Debrecen teriiletén remélve az ellatasba bevont tanuldi 1étszam emelkedését, A
gyogytestneveld szakemberek terheinek enyhitését korzetek kialakitasat valositotta meg
szakszolgalatunk.

A tablazat megmutatja az elmult 4 tanév ellatotti 1étszamat.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
GYOGYTESTNEVELES tanéy tanéy tanéy tanév
elldtott/fc’ ellatott/fo elldtott/fo elldtott/fo
Balmazujvarosi Tagintézmény 122 31 40 23
Berettyoujfalui Tagintézmény 57 45 185 138
Debreceni Tagintézmény 630 543 440 549
Derecskei Tagintézmény 0 0 0 0
Hajdibészorményi Tagintézmény 298 279 352 370
Hajdihadhézi Tagintézmény 0 40 66 0
Hajdinanasi Tagintézmény 0 0 120 0
Hajdiszoboszléi Tagintézmény 188 220 239 241
Nyiradonyi Tagintézmény 0 53 132 0
Piispokladanyi Tagintézmény 104 112 112 64
OSSZESEN: 1399 1323 1686 1358

TOVABBTANULASI ES PALYAVALASZTASI TANACSADAS

A tovéabbtanulasi, pdlyavélasztisi tanicsadds feladata a tanuld adottsdgainak, tanulasi
képességének, irdnyultsdganak szakszerli vizsgalata, ¢és ennek eredményeképpen
iskolavalasztas ajanlasa.

A tovéabbtanulasi, palyavalasztasi tandcsadas keretében tajékoztatast nytjtd szakember eldsegiti
a tanulod palyavalasztasat, figyelembe véve az egyéni tulajdonsdgokat és a foglalkoztatési
lehetdségeket, javaslatait a tanuld meghallgatasa, sziikség szerinti vizsgalata és az érintett
pedagdgusok véleménye alapjan alakitja ki.

A tovabbtanulasi, palyavalasztidsi tandcsadas keretein beliili tevékenység pedagogiai,
pszichologiai, egészségiigyi tajékoztatassal, kiadvanyokkal segiti az iskolai palyaorientacios
tevékenységet.

A tovéabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadasi feladatokat a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai
Szakszolgélatnal a székhelyintézmény latja el.

A tandcsadok kapcsolatot tartanak a megye oktatdsi intézményeivel, mas megyék
palyavalasztasi tanacsadoival, valamint a tehetséggondozo6 halozattal, a Hajda-Bihar Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraval, Foglalkoztatasi f6osztaly régids, helyi szervezetével, a Hajdu-
Bihar Megyei Agrarkamaraval, tarsintézményekkel, fels6oktatasi intézményekkel.

A tovédbbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas alapfeladat keretein beliil csoportos

palyaorientacios szolgaltatdsokat nyujtanak a megye Osszes teriiletén, ahol az ellatast igénylik.



A székhelyintézményben egyéni komplex pdlyaorientacios tandcsadasban részesitik a
bejelentkezd tanuldkat. Intézményiink Honlapjan folyamatosan frissitik a tovabbtanulassal és
palyavalasztassal kapcsolatos informacidkat, elérhetdéségeket, nyomtatvanyokat.

A 2019/2020. tanévben 3 f6 latja el ezt a szakszolgalati alapfeladatot az alabbi ellatasi

mutatokkal:
2017/2018 2018/2019
Tovabbtanulas, Palyavalasztas tanév tanév
ellatott/fo ellatott/fo
Székhelyintézmény 4162 6194
OSSZESEN: 4162 6194

KIEMELTEN TEHETSEGES GYERMEKEK/TANULOK
GONDOZASA

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozésa keretében az Intézmény feladata a korai
tehetség-felismerése, tehetségazonositdsa, a tehetséges gyermek személyiségfejlodésének
tdmogatasa, sziikség esetén tovabbi megsegitésre irdnyitdsa. A megsegités folyamataban
tehetségkoordinatoraink onismereti csoportok szervezésében és vezetésében tevékenykednek,
tanacsadast, tamogatast nytjtanak a sziilonek, konzultaciot biztositanak a pedagdgusok részére.
A tehetségazonositas, a tehetséggondozas feladatat ellatd pszichologus szakmai kapesolatot tart
a feladatellatasi korzetében mikodd tehetségfejlesztd programok vezetdivel és az
iskolapszichologussal, 6vodapszichologussal, javaslatot tesz a tanuld szamara a
tehetségprogramba torténd bekapcsolodasra, kimeneti méréseket végez.

Szakszolgalatunknal a tehetségkoordinatori feladatokkal megbizott szakemberek a jarasi
tagintézményekben tobbnyire osztott munkakorben ( kivéve 4 tagintézményben) latjak el ezt az
alapfeladatot. A tagintézményekben a koordinatori feladatokkal megbizott pszichologusok és
tehetségfejlesztd pedagdgusok munkajat a megyei munkak6zosség fogja dssze.

K6z6s munkajuk eredményeként kidolgoztak a 2016 szeptemberétdl megyeszerte megvalosulo
5. évfolyamos tanuldk tehetségazonositési eldsziirését majd sziirés folyamatat. Az eredmények
feldolgozasat és kiértékelését sziildi és pedagdgusi konzultaciok kovették. Ennek soran a
pedagogusokkal megismertették a gyermekek eredményeit, illetve a sziiloket is tdjékoztattak a
teljesitményekrdl. A tehetségazonositasi sziirés elvégzésének lehetdségét az intézmények
pozitivan fogadtak. Ezek a sziirések alapjait képezik a kdvetkez6 tanév feladatainak, hiszen az
elkésziilt szakvélemények az intézmények tehetségfejleszté szakembereinek, pedagdgusainak

tehetségfejleszté munkdjahoz segitségiil szolgalnak.



A tehetségkoordinatorok a  sziirések mellett tehetségfejlesztd  foglalkozasokat,
informécionyujtast, pszicholdgiai tanacsadasokat és konzultacidkat is szerveznek, aktivan
segitik a partnerintézményeiket a palydzatok benyujtasaban. A sziirések alapjan 6nismereti- és
személyiségfejleszto, illetve tanulas-moddszertani tematikdju csoportokat vezetnek szorosan
egylittmiikddve a pedagogusokkal, tehetségfejleszté szakemberekkel.

A hagyomanyokhoz hiven a Debreceni Tagintézmény tehetséggondoz6 koordinatora a Varosi
Tehetséggondozod Program tehetségdiagnosztikai mérése keretében minden tanévben a 4.
osztalyos tanuldk tantargyi mérését koordinalja és a tantargyi mérések eredményeit értékeli

A tablazat megmutatja az elmult 4 tanév ellatotti 1étszamat.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
TEHETSEGGONDOZAS tanéy tanéy tanéy tanév
ellatott/f5 ellatott/fé ellatott/fG ellatott/fG
Balmazujvarosi Tagintézmény 12 68 2 0
Berettyoujfalui Tagintézmény 369 274 206 306
Debreceni Tagintézmény 19 42 29 11
Derecskei Tagintézmény 89 496 233 245
Hajdibészorményi Tagintézmény 103 179 258 294
Hajdihadhazi Tagintézmény 0 169 128 56
Hajdiinanasi Tagintézmény 25 120 170 199
Hajdiszoboszléi Tagintézmény 132 164 244 324
Nyiradonyi Tagintézmény 0 368 349 86
Piispokladanyi Tagintézmény 8 82 196 113
OSSZESEN: 655 1962 1815 1634

PEDAGOGUS ELETPALYA-MODELL, MINOSITESI RENDSZER

Pedagégus mindésités

A pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd vegrehajtasarol szolo 326/2013. (VIII. 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: kormanyrendelet) 10. § (1) bekezdése alapjan az oktatasért
felelds miniszter 2019. februar 28-an kozzétette a 2020. évre vonatkoz6 pedagdgusmindsitési
keretszamot, a mindsitési tervbe torténd felvétel kiilonos feltételeit.

Intézménylinkb6l 17 {6 pedagogus jelentkezett pedagdgusmindsitésre, kozilik 5 f6
mesterfokozat, 3 f6 Pedagdgus 1. fokozat és 9 f6 Pedagogus II. fokozat elérésére, akiknek
mindsitési eljarasa 2020 - ban folyamatosan valosul meg.

A mindsitésre jelentkezok 2019. november 30-ig kotelesek feltolteni portfoliojukat a mindsitési

feliiletre, annak érdekében, hogy 2020-ban megvaldsulhasson helyszini 1atogatasuk.



i Bakos Katalin a 6 pedago 6gus Il - Tovéd ilasi, palyava ési tanacsadé é intézmény

2. Barta Anna Eva | édus Mesterpedagdgus Fejleszt6 innovatori é ¢ L édiai ellatas Derecskei Tagintézmény

3. Bihariné H6gye Edina | édus 6 1. - L édiai ellatas Hajdiibo 1ényi Tagintézmény

4. Csaszar-1llés Zita fejlesztd pedagogus Pedagogus Il - Nevelési tanacsadas yi y ézmény

5. Gulyas Krisztina |eydgytestneveld 0 1. - Gyogytestnevelés Hajdibész6rményi Tagintézmény

6. Hajndcziné Molnér Teréz logopédus Pedagogus Il - Szakértdi Bizottsagi tevékenység Székhelyintézmény

7 Karainé Vass Annamdria icholégus Pedagdgus |1 = Szakért6i Bizottsagi ék é Piisp6 anyi Taginté

8. Katd Szabolcs pszicholégus Pedagdgus I. - Szakértdi Bizottsagi tevékenység Debreceni Tagintézmény

9. Klapkané Merc Zsuzsanna jl 8 6 1. - ési 3 3 Debreceni Tagintézmé

10. Kun Anett pszichologus Pedagogus |. - Nevelési tanacsadas Debreceni Tagintézmény

11. Laszloné Lelesz Ildiko tehetséggondozd ind 6 Fejl Hajdunanasi intézmény

12. Ménesné Vincze Anikd | édus P ogus 1. L édiai ellatas Nyiradonyi Taginté

13. Nagy Eva Veronika fejl 6 pedagégus dagé Fejleszt i ési a a Debreceni Taginté

14. Pércsi Istvan Adorjanné | édus Mesterpedagdgus Szakértdi Bizottsagi L pédiai ellatas Pispokladanyi Taginté

15. Toth-Reszegi Réka fejl 6 pedagégus 0 1. - ési a a Haj asi Tagintézmény

16. Varga Réka pszicholdgus Pedagogus I - Nevelési tandcsadas Debreceni Tagintézmény

17. dr. Lajosné Déka Timea logopédus Mesterpedagégus Fejlesztd innovétori tevékenység |Logopédiai ellatas Hajdibdszérményi Tagintézmény.
Tanfeliigyelet

A pedagdgusmindsités €s a tanfelligyelet rendszerének mikodtetését a nemzeti koznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatardl szold 1992. évi XXXIIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, valamint a
pedagoégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013.
(VI1.30.) kormanyrendelet irja el6.

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés (tanfeliigyelet) célja a pedagdégusok munkajanak
kiils6, egységes kritériumok szerinti ellendrzése €s értékelése a mindség javitasa érdekében. Az
ellendrzés kiterjed fenntart6tdl fliggetleniill minden koznevelési intézményre, igy
intézményiinkben is 2018. februarja 6ta a mindsitési rendszer 0 elemeként elkezdddtek a
tanfeliigyeleti, azon beliil is a vezet6i tanfeliigyeleti ellenérzések. A 2019/2020. tanévben a
Balmazujvarosi tagintézmény megbizott igazgatéjanak Csermelyné Gaspar Timeanak, Borza
Beata foigazgatonak és Ferencz Judit foigazgato - helyettesnek keriil sor vezet6i tanfeliigyeleti
ellendrzésére.

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés keretein beliil 2020-ban intézményellenérzés
varhato a fent felsorolt tagintézményben és Székhelyintézményben. Az Intézményi ellendrzés
soran ellendrzésre keriilnek a pedagogiai folyamatok, a személyiség- és kozosségfejlesztés, az
intézményben folyd pedagdgiai munkaval Osszefiiggé eredmények, a belsé kapcsolatok,
egytttmiikodés, kommunikacié, az intézmény kiils6 kapcsolatai, a pedagdgiai mikodés
feltételei, valamint az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatdsi iranyelvet
megallapitd jogszabalyban meghatdrozott orszagos szakmai elvardsoknak és az intézményi

céloknak valo megfelelés.


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139880
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=154155

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzésre (tanfeliigyeletre) valo felkésziilést az Intézmény

kiemelt feladatanak tekinti ebben a tanévben is.

Pedagogus onértékelés

A 2017/2018-as tanév masodik felében megnyilt a pedagogus oOnértékelés feliilete is
Intézményiink részére, igy 4 vezetd és 43 pedagogus oOnértékelését bonyolitottdk le
tagintézményeink ¢és székhelyintézményiink Majd a 2018/2019. tanévben 50 f6 pedagdgus
onértékelése zajlott le. Toth Istvan rendszergazdank informatikai és feliiletkezeldi tudasanak és

segitd egylittmitkddésének koszonhetden.

Az onértékelés a magyar koznevelési rendszer mindségének javitasa érdekében bevezetett Uj
szerkezetli ellendrzési modell hadrmasanak egyike: tanfeliigyelet, pedagdgus mindsités ¢és
onértékelés. Az onértékelés elemeiben nagyon hasonld a masik két ellendrzési rendszerhez,
azonban abban nagy kiilonbséget mutat, hogy kik végzik ezt el. Az értékelés alapjat a
pedagdégusmindsités terilileteivel megegyezd teriiletekhez, a pedagdguskompetencidkhoz
kapcsolodo altalanos elvarasok, a pedagogusok mindsitésének alapjat képezd indikatorok
alkotjak.

A pedagogusaink onértékelése az intézményiinkben az éves onértékelési terv szerint torténik.
Az onértékeléshez az Oktatasi Hivatal altal miikddtetett informatikai rendszer nytjt tAmogatast.
A pedagogusok onértékelését az adott tanévre sz0l6 intézmeényi onértékelési tervben megjeldlt
feleldseink rendszeres munkajukkal tdmogatjak, akik elvégzik az informatikai rendszerben az
értékelés soran Osszegylilt tapasztalatok, informaciok rogzitését, valamint 6sszekapcsolasat az
onértékelés soran tett megallapitdsokkal. Az oOnértékelések az oOnértekelésben résztvevo
pedagdgusok onfejlesztési terveinek elkészitésével és feltdltésével zarulnak. A kovetkezd két
évben arra kell torekednie Intézményiinknek, hogy minden egyes pedagdgus és vezetd
onértékelését befejezziik, igy a kovetkezd tanévre mar el is készitettilk a még onértékelésre
varé kollégaink beosztasanak 2 évre sz6l6 litemtervét.

Az Intézményi szinten megvaldsuld pedagogus onértékelések szamadatait az alabbi tablazat
részletezi:

Pedagogus 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
onértékelésben 19 0 53 50 64

résztvevok szama



Mesterpedagogusok Intézményiinkben

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény 95§(3) pontja értelmében a pedagdgus

elémeneteli rendszer 2013. szeptember elsején életbe 1épett. A Hajda-Bihar Megyei Pedagogiai

Szakszolgalatban ez id6 6ta a pedagdgusok mindsitésében és az orszagos pedagogiai-szakmai

ellendrzésben kozremiikddd pedagdgusainak szama nem valtozott az elmult tanév oOta. Az

érintett mesterpedagogusok tevékenységiik alapjan heti 3 6ra 6rakedvezményben (heti 18 ora)

részesiilnek, illetve heti egy munkanapra torténd munkaveégzés alol mentesiilnek az alabb leirt

napokon.

Sorszam

© 0N OE W

o e

o

Név

Csermelyné Gaspar Timea
Horakné Béres Zsuzsanna
Kaskot6 Ibolya Agnes
Kozmané Palyi Nora Szilvia
Molnarné Gidai Valéria
Nagy Irén Andrea

So6s Csilla Sara

Ozné Czako Eva

Barkocziné Linzenbold Erika

Harasztiné Tornyi Rozalia
Olah Laszloné

Garainé Toth Eva

Sari Péter Attilané

Karéacsony Imréné
Kathyné Slakta Sarolta

Forma

szakértoi tevékenység
szakértoi tevékenység
szakértoi tevékenység
szakértOi tevékenység
szakértoi tevékenység
szakértoi tevékenység
szakértoi tevékenység
szakértoi tevékenység
szakértoi tevékenység

mesterprogram alapjan
mesterprogram alapjan
mesterprogram alapjan
mesterprogram alapjan

2020.01.01-t6l

mesterprogram alapjan
mesterprogram alapjan

A heti egy munkanapra
tortén6é munkavégzés aloli
mentesités napja
csiitortok
péntek
kedd
cslitortok
cslitortok
csiitortok
csiitortok
cslitortok
péntek

nincs
nincs
nincs
nincs

nincs
nincs

A mesterprogramjuk alapjan mesterfokozatba keriilt pedagogusoktol az Intézmény elvarja a

magas szintli szakmai tudést, személyes példamutatast, szakmai kozosségek tadmogatasat.

Elvart, hogy fejlesztd tevékenységiiket a szakmai igényekre valé tekintettel szervezzeék, segitve

ezzel az intézményvezetés, szakalkalmazotti kozosség munkajat.

PARTNERKAPCSOLATOK IRANYITASA, NYILVANOSSAG

A székhely és tagintézmény vezetOk, munkakozosség vezetok szamara a 2019/2020. tanévben

is feladat, hogy koordinalé munkajukkal segitsék az Intézményilink bemutatasat, népszertsitését

a partnereink szamara. A megvalositandd munka foglalja magéban az Intézményben folyd



alapfeladatok megismertetését; tagintézményekben zajlo helyi sajatossagok, jo gyakorlatok
bemutatasat; az Intézményi rendezvényeket, illetve azokat az ismertetdket, tajékoztatasokat,
weblapunkon naprakész informaciokat amely a szakszolgalatunkra jellemz6 folyamatokat,

eseményeket mutatjak be.

KULSO TUDASMEGOSZTAS

Partnereink, partnerintézményeink szamara a 2019/2020. tanévben az eddigi gyakorlatunk
alapjan a tanévben 2 alkalommal egységesen minden tagintézmény részérdl sajat jarasaban
azonos témaban tartunk tudasmegosztast.

Az L. félév Tuddasmegosztis téma: Az ellatasi teriiletiink kdznevelési intézményei, 6vodak
szdmara. Kliens utak ismertetése, iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségi vizsgéalatok

elokésztése (Vizsgalatkérések tartalmi és formai elemei, indokoltsagai), jogszabalyi valtozasok.

Az 1. félév Tuddasmegosztas téma: Az ellatési teriiletiink koznevelési intézményei, iskoldk
szdmara. Kliens utak ismertetése, iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségi vizsgéalatok

elékésztése (Vizsgalatkérések tartalmi és formai elemei, indokoltsagai).

BELSO TUDASMEGOSZTAS

Integralt Nyomonkovetési Rendszer

Az INYR vezetésének kotelezettségét a koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv. 44/A. §-a irja
el a pedagogiai szakszolgalatokban dolgoz6 pedagdégusok szdmdéra. Ennek alapjan 2014 6ta
dokumentacios tevékenységiinkre a papiralapu és elektronikus vezetés kettdssége jellemzo,
mely jelentds terheket r6 a mindennapi szakmai munkéank mellett pedagdgusainkra. E terhek
enyhitésének megoldasara az Integralt Nyomonkdvetési Rendszer helyi szabéalyozasa 2017.
junius 20 ota Intézményiinkben 1j alapokra helyezte a taniigyigazgatasi tevékenységiinket. Az
SZMSZ fiiggelékeként elfogadott szabalyozasban meghataroztuk azokat a kereteket, amelyek
biztositjak intézményi szinten az INYR-hez kapcsolodd egységes dokumentumkezelést. F6
célkitlizésiink ezaltal az volt, hogy fokozatosan kivaltasra keriilhessenek a papir alapon vezetett

dokumentumok, melyre a jogszabaly is lehetdséget ad.



2017 tavaszan megkezdddott az EFOP 1.9.5. — VEKOP-16-2016-00001 palyazat keretein beliil
az INYR optimalizalas, atalakitasa a pedagogiai szakszolgalatok adatszolgalati munkajanak
megkonnyitése érdekében. A megujult INYR 2018. 08.30-t6] elérheté a szakszolgalatban
dolgoz6 pedagdgusok szamara, melynek 0j funkcidinak megismerése érdekében az Oktatési
Hivatal INYR-ért felelés munkatarsai 2018 oktoberében miihelyfoglalkozasok keretein beliil
tartottak felkészitéseket. Intézményiink a mihelyfoglalkozasok utan rendszergazdank
segitségével bels6 tovabbképzéseket szervezett tagintézményenként annak érdekében, hogy az
uj funkciok hasznalatdval a 2019/2020. tanévtdl a papir alapu dokumentéaciok ténylegesen

kivezetésre keriilhessenek, eldtérbe helyezve ezaltal a mindségi szakmai munkankat.

Jo gyakorlat Miihelyfoglalkozasok

A 2020. 05. 19. szakszolgalati feladatellatas nélkiili munkanap felhasznalasaval, a székhely és
tagintézmények kozotti belsé tudasmegosztast, szakmai miihelyfoglalkozasok szervezésére van

lehetdség az elmult évek gyakorlatdnak megfelelden.

BAZISINTEZMENY

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Balmazujvarosi Tagintézménye 2017.04.05.-
e ota az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim viselésére jogosult, mely tevékenységkor a
Points of you fototerapids modszer és eszkoztar alkalmazéséra épiil a pedagogiai szakszolgalat
keretei kozott. A tagintézmény ezen eszkozok hasznalatdban példaértékli pedagogiai
gyakorlattal, szakmai modszertani, szervezeti kulturaval és innovacioval rendelkezik, amely
alkalmas az adott teriileten magas szinvonald, hatékony tudasmegosztasra. Az intézményben,
az adott szolgaltatasi teriilethez kapcsolodo jo gyakorlat eredményesen miikodik és a
feladatellatashoz megfeleld modon felszerelt. E jo gyakorlat kivaldoan miikodott az elmult
tanévben, melyet a tagintézmény még magasabb szakmai szinten kivan folytatni ebben a
tanévben is a Csermelyné Géspar Timea igazgat6d koriiltekintden kidolgozott Bazisintézményi
Munkaterve alapjan.

A tevékenység céljai, feladatai a kovetkezdek:

+ A modszertani kultura fejlesztése, folyamatos fenntartasa

+ Fototerapias eszkdzkészlet alkalmazéasanak bOvitése, tapasztalatok elmélyitése

31



Szervezeti kultira fejlesztése

A modszer felhasznalasi kereteinek feltarasa, tagitasa az Intézményen beliil
Intézményen kiviili kapcsolatrendszer — tudasmegosztas - interaktiv értekezletek
Elménypedagogia népszeriisitése

A bazisintézmény népszerisitése varosi szinten

Intézményi honlap feltltése - orszagos szintii ismertség, népszerisités

- F F £ + + F

Nevelési-oktatasi intézményekben a modszer elérhetdéségének megteremtése

GYAKORLOINTEZMENY

A Debreceni Tankeriileti Kozpont két felsGoktatasi intézménnyel kotott gyogypedagogus,
logopédus hallgatoi szakmai gyakorlataival kapcsolatos egylittmiikddési keretszerzddést a
2017/2018. tanévben. A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatok a felsdoktatasi
intézményekben elsajatitott elméleti tudast a szakképzettségnek megfeleld munkahelyen és
munkakorben gyakorlati ismeretekkel egészitsék ki, €s képesek legyenek az elméleti ismeretek
gyakorlati alkalmazdsira. A szakmai gyakorlat célja emellett a szakma gyakorlasahoz
sziikséges munkavallaléi kompetencidk munkafolyamatokban torténd fejlesztése, az ismeretek
¢s gyakorlati jartassdgok, valamint a munkafolyamatokban a személyi kapcsolatok és
egylttmiikodés, feladatmegoldasokban az értékeld és Onértékeld magatartds, az innovacios
készség fejlesztése.

fgy a Barczi Gusztav Gyogypedagogiai Féiskolai Kar és a Debreceni Egyetem
Gyermeknevelési ¢és Felndttképzési Kar gyodgypedagdgus, nappali €s levelezd tagozatos
logopédus hallgatoi kértek ¢€s kaptak szakmai gyakorlati lehetdséget intézményiinkben,
remélve, hogy a jovében a hallgatok nalunk talaljak meg munkahelytiket.
Tagintézményeinkben a 2019/2020-as tanévben is vallalja a logopédus hallgatok

hospitalasanak €s gyakorlatanak megvalositasat.

Az Intézménylinkben kialakitott és jol miikodo ellendrzések soran képet kapunk arrdl, hogy a
folyamatok a kitizott céloknak megfelelden alakulnak-e. Tudatositani kell a munkatarsainkban,

hogy az ellenérzési folyamat tobb szinten torténd megvaldsitdsa a jogalkotonak is célja.



Vizsgalni kell litemezetten a szervezet vagy az egyes tagintézmények tevékenységének
mindségjegyeit az eredményesség €s hatékonysag szintjén, valamint azok célszertiségét.
Az ellenOrzés nyiltsaganak biztositasaval folyamatosan kialakul az egyes munkatarsakban az

onellendrzés igénye, mely tdAmogatja a hatékony szakmai munkat ¢és az eredményes miikkodést.



OM 202797
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BELSO ELLENORZESI TERV

VIZSGALT TERULET

FELADATOK/TEVEKENYSEGEK

Elérhetoségek kifiiggesztése a bevont intézmények,
partnerek-, sziilok- szamara megtorténik.
Szakteriileti feladatellatas- beosztasok/ munkakori
leirasok.

Orarendek

Munkaidé-nyilvantartasok- teljesitésigazolasok,
utelszamolasok.

Gytjtészamos iktatas munkaidé-nyilvantartasok-
tavolmaradasok- szabadsagos kartonok
koherencidja

Szabadsagolasi litemterv megléte, alaki tartalmi
megfelelése

Szabadsagos kartonok.

INYR vezetése

Személyi nyilvantartasok valtozasok kezelése-
KIR.

Személyi anyagok.

NYILVANTARTASOK, DOKUMENTUMOK

VIZSGALT IDOSZAK

2019. szeptember

2019. szeptember
2020.februar
2019. szeptember
2020.februar
2019. szeptember
2020.februar
havi rendszerességgel

2019. december

2019.december
2020 januar

2019.szeptember
2020.februar
2020. janius
2019.oktober
2020.méajus
2019.oktober
2020.méjus

VIZSGALAT
FORMAJA/MODSZERE

dokumentumok bekérése
dokumentumok bekérése

dokumentumok bekérése

dokumentumok bekérése

dokumentumok bekérése

dokumentumok bekérése

rendszerellen6rzés

KIR adatlap/személyi
anyagok
személyi anyagokba
betekintés

VIZSGALOK

igazgatok

igazgatok
foigazgato
igazgatok
foigazgato

igazgatok

igazgatok
tigyviteli munkatarsak

igazgatok
tigyviteli munkatarsak

igazgatok
rendszergazda

igazgatok
rendszergazda

igazgatok

foigazgato



VIZSGALT TERULET
FELADATOK/TEVEKENYSEGEK
Taniigyigazgatasi dokumentumok

Foglalkozasok latogatasa (tervezett/eseti)

Honlap alapfeladatra vonatkozo
tartalma.

INYR vezetése

SNI tanuldk ellatasa, szakértdi vélemények alapjan

VIZSGALT TERULET
FELADATOK/TEVEKENYSEGEK

Sziirések, alapvizsgalatok- beosztasok

Taniigyigazgatasi dokumentacio

Logopédiai vélemény formai és tartalmi
kovetelményei

Terapiak ellatasok, beforgatasok
Varakozasra varok szama

Honlap alapfeladatra vonatkozé tartalom

INYR dokumentacio

BELSO ELLENORZESI TERV

GYOGYPEDAGOGIAI TANACSADAS, KORAI FEJLESZTES ES

KONDUKTIV PEDAGOGIAI ELLATAS

VIZSGALT IDOSZAK

2019. november
2020. majus
2019. november
2020.aprilis
2019. december
2020.marcius
2019. december
2020.junius

2019. szeptember

VIZSGALT IDOSZAK
2019. oktdber
2019. november 2020. junius

2019. november

2020. januar
2020. jinius
2019. december
2020. janius
2019. december
2020. jinius

VIZSGALAT

FORMAJA/MODSZERE

esetbeosztasok/
dokumentumelemzés

beosztési litemterv alapjan

honlap tartalméanak
ellenérzése

rendszerellen6rzés
Onellen6rzés

dokumentumelemzés

LOGOPEDIAI ELLATAS

VIZSGALAT

FORMAJA/MODSZERE

beosztasok/
dokumentumelemzés
dokumentumelemzés

onellendrzés

dokumentumelemzés

onellendrzés
dokumentumelemzés
honlap tartalmanak
ellen6rzése
rendszerellenorzés
onellenOrzés

VIZSGALOK

igazgato
foigazgato-helyettes
igazgato
munkako6zosség-vezetd
féigazgatod
munkak6zosség-vezetd
rendszergazda
foigazgato, igazgatd
igazgato
foigazgato-helyettes

VIZSGALOK

igazgato
foigazgato-helyettes
igazgato
foigazgato-helyettes
igazgato
munkako6zosség-vezetd
igazgato
foigazgato-helyettes
igazgato
f6igazgato-helyettes
rendszergazda
fOigazgato, igazgatd



VIZSGALT TERULET
FELADATOK/TEVEKENYSEGEK

Ora/foglalkozas-latogatas

Egyéni, csoportos terapiakra jaro tanulok szama

Eset-megbeszélések team foglalkozasok szakmai
tartalma, dokumentacidja

Taniigyigazgatasi dokumentumok

Honlap alapfeladatra vonatkozo
tartalma

INYR dokumentacio

VIZSGALT TERULET
FELADATOK/TEVEKENYSEGEK

Intézményi bejelentkezések dokumentacidja
Intézménylatogatasok iitemterve

Honlap alapfeladatra vonatkozo
tartalma

Taniigyigazgatasi dokumentumok

INYR dokumentacio

BELSO ELLENORZESI TERV

NEVELESI TANACSADAS

. . VIZSGALAT
VIZSCALT DO FORMAJA/MODSZERE
2019. november ' 12 ,
2020.majus foglalkozaslatogatas
2020. Januar dokumentumelemzés
2020. junius
2020. februar dokumentumelemzés
2018. oktdber dokumentumelemzés
2020. junius onellenorzes
2020 februar honlap tartalmdnak
ellendrzése
2019.december rendszerellendrzés
2020. junius onellendrzés

VIZSGALOK

igazgato
munkak6zosség vezetd
igazgato

foigazgato
foigazgato-helyettes
igazgato

igazgato
foigazgato-helyettes
féigazgatod

igazgatd, rendszergazda
rendszergazda
féigazgatd, igazgato

TOVABBTANULAS, PALYAVALASZTAS

. X VIZSGALAT
VIZSGALT IDOSZAK FORMAJA/MODSZERE
2019.december nyilvantartasok
2020.junius dokumentumelemzés
2020. februér honlap tartalmdnak
ellen6rzése
2019. oktober dokumentumelemzés
2020. jinius onellen6rzés
2019. december rendszerellendrzés

2020. janius onellen6rzés

VIZSGALOK

foigazgato-helyettes

foigazgato

igazgatd, rendszergazda
igazgato
foigazgato-helyettes
rendszergazda
foigazgato, igazgatd



VIZSGALT TERULET

FELADATOK/TEVEKENYSEGEK

Intézményi bejelentkezések dokumentacidja

Nevelési- oktatasi intézményeknek

megkiildott segédanyagok, tajékoztatok, eléadasok

szama, ideje
Honlap alapfeladatra vonatkozo
tartalma

Taniigyigazgatasi dokumentumok

INYR dokumentacio

VIZSGALT TERULET
FELADATOK/TEVEKENYSEGEK

Egységes mérési protokoll, szakértoi

vélemények formai, tartalmi vonatkozasa.

Honlap alapfeladatra vonatkozo
tartalma

Taniigyigazgatasi dokumentumok

INYR dokumentacio

BELSO ELLENORZESI TERV

OVODA-ISKOLAPSZICHOLOGIAI TEVEKENYSEG

VIZSGALT IDOSZAK

2019. oktober

2020. majus

2020. februar

2019. oktober
2020. janius
2019. december
2020. junius

VIZSGALT IDOSZAK

2019.december
2020.junius

2020. februar

2019. oktober
2020. jinius
2019. december
2020. janius

VIZSGALAT

FORMAJA/MODSZERE

nyilvantartasok
dokumentumelemzés

beszamold
dokumentumelemzés

honlap tartalméanak
ellenorzése
dokumentumelemzés
Onellendrzés
rendszerellen6rzés
Onellen6rzés

TEHETSEGGONDOZAS

VIZSGALAT

FORMAJA/MODSZERE

dokumentumelemzés

honlap tartalmanak
ellenorzése
dokumentumelemzés
OnellenOrzés

rendszerellen6rzés
Onellendrzés

VIZSGALOK

igazgato
foigazgato

igazgato
munkak6zosség-vezetd

féigazgatod

igazgatd, rendszergazda
igazgato
foigazgato-helyettes
rendszergazda
féigazgatd, igazgato

VIZSGALOK

igazgato
munkako6zosség-vezetd
foigazgato

igazgato, rendszergazda
igazgatd
foigazgato-helyettes
rendszergazda
figazgato, igazgatd



VIZSGALT TERULET

FELADATOK/TEVEKENYSEGEK

Vizsgalati beosztasok iitemtervek

Vizsgalatkérok befogadasa: formai, tartalmi
megfeleloség

Vizsgalati dossziék

Jogszabalyban megfogalmazott hataridék
betartasa/lIktatokonyv

Iskolaba  1épéshez  sziikséges  fejlettségi
vizsgalatok elokészitése, iitemezése
Iskolaba  1épéshez  sziikséges  fejlettségi

vizsgalatok- szakértéi vélemények
Honlap alapfeladatra vonatkoezo
tartalma

INYR dokumentacio

BELSO ELLENORZESI TERV

SZAKERTOI BIZOTTSAGI TEVEKENYSEG

VIZSGALT IDOSZAK

2019.december
2020.janius

2019. november

2019. november

2020.februar
2020. januar
2020. aprilis

2020 februar

2019. december
2020. junius

VIZSGALAT

FORMAJA/MODSZERE

dokumentumelemzés

dokumentumelemzés

dokumentumelemzés

dokumentumelemzés
dokumentumelemzés

dokumentumelemzés

honlap tartalmanak
ellendrzése
rendszerellen6rzés
Onellen6rzés

VIZSGALOK

foigazgato-helyettes
igazgato
foigazgato-helyettes
igazgato
foigazgato-helyettes
igazgato- munkakozosség-
vezetd

féigazgatd, igazgato
foigazgato-helyettes

igazgato

foigazgato-helyettes
igazgato

féigazgatod

igazgato, rendszergazda
rendszergazda
féigazgato, igazgato



VIZSGALT TERULET
FELADATOK/TEVEKENYSEGEK

Ora/foglalkozas latogatasa

Jogosultsagot megallapito javaslatok,
dokumentaciok

Honlap alapfeladatra vonatkozo

tartalma

Taniigyigazgatasi dokumentumok

INYR dokumentacio

VIZSGALT TERULET

FELADATOK/TEVEKENYSEGEK

Mentori megbizasok teljesiilése

Pedagégus onértékelések teljesiilése,
tervek

fejlesztési

BELSO ELLENORZESI TERV

GYOGYTESTNEVELES
. . VIZSGALAT
VIZSCALT DO FORMAJA/MODSZERE
2019. november foglalkozaslatogatas
2019. december soazolasok
2020. jénius &
2020. februér honlap tartalménak
ellendrzése
2019. oktdber dokumentumelemzés
2020. junius onellenorzes
2019. december rendszerellendrzés
2020. junius onellendrzés

VIZSGALOK

igazgato
féigazgatod

igazgato

féigazgatod

igazgatd, rendszergazda
igazgato
fGigazgato-helyettes
rendszergazda
féigazgatd, igazgato

ELETPALYA, MINOSITES, TANFELUGYELET

, . VIZSGALAT
VIZSGALI IDOBZAK FORMAJA/MODSZERE
2020. januar dokumentumelemzés

2020.junius
2020. januar dokumentumelemzés
2020.junius rendszerellenérzés

VIZSGALOK
igazgato
foigazgato
igazgato, rendszergazda
foigazgatod



VIZSGALT TERULET

FELADATOK/TEVEKENYSEGEK

A munkakozosségi foglalkozasok megtartasa,
munkakozosség-vezetoi tevékenység-
munkaterv megvaldsitasa

Debrecen, 2019. ........ ho........ nap

BELSO ELLENORZESI TERV

MUNKAKOZOSSEGI TEVEKENYSEG

VIZSGALT IDOSZAK

2019.0ktober-2020. majus

VIZSGALAT .
FORMAJA/MODSZERE VIZSGALOK
foglalkozaslatogatas fSigazgato-helyettes
dokumentumelemzés fSigazgatd

Borza Beata
féigazgato



